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Conceptualizar el legado de Elías Santana obliga a 
un ejercicio de elevar ideas y formas de actuar 
concretas hasta definiciones que condensen su 
pensamiento y acción. Proponemos la “Civilidad 
Participativa”, como uno de esos conceptos a ser 
desarrollados. Es una construcción que surge de la 
intersección y evolución de dos ideas con raíces 
históricas distintas:

Civilidad: Este término tiene sus orígenes en el latín 
"civitas" (ciudadano o ciudad), y tradicionalmente se 
ha asociado con las reglas de cortesía, el respeto y la 
buena conducta en la vida pública. La civilidad, en 
este sentido, es la base para una convivencia 
armónica y respetuosa.

Participación: La idea de participación, tiene 
especial relevancia con la consolidación de las 
democracias. La democracia participativa y la 
ciudadanía activa son conceptos que enfatizan el 
papel del ciudadano no solo como receptor de 
decisiones, sino como un actor involucrado en la 
toma de decisiones, la vigilancia y la construcción 
del bien común.

Entonces, ¿qué es la "Civilidad 
Participativa"?

"Civilidad participativa" es un concepto que se utiliza 
para referirse a la convergencia de la civilidad y la 
participación.

No es solo actuar con cortesía, sino hacerlo de 
manera proactiva, involucrándose en la comunidad. 
Se podría describir como la disposición de los 
ciudadanos para participar en la vida pública de una 
manera constructiva y respetuosa, buscando el 
bienestar colectivo. Implica:
• Respeto por los demás, incluso en el desacuerdo.
• Colaboración para resolver problemas 
comunitarios.
• Compromiso con el bien común.
• Involucrarse de forma activa en los asuntos cívicos.

Capacitación, Convivencia 
y Participación



Aprender a vivir juntos 
(El estilo de Elías Santana)
1. El origen: "Todo empezó con un perro"
La anécdota: Elías no nació siendo un "experto". Todo 
empezó porque en el edificio donde se mudó a los 14 
años, no aceptaban mascotas y él “Tenía a su perro 
llamado Tabú”.
La lección: Los grandes cambios no empiezan en el 
gobierno, empiezan en el pasillo de tu casa, 
resolviendo el problema del perro, de la basura o del 
ruido. Si podemos arreglar eso, podemos arreglar el 
país.

2. "No es malo ser diferente"
En sencillo: Imagina que tu vecino es del equipo 
contrario o reza a otro Dios. ¡Eso no lo hace tu 
enemigo!
La idea: Elías decía que no tenemos que pensar igual 
para que el ascensor funcione. La diferencia es 
normal; lo que es "malo" es pelearse por ser distintos.

3. Las dos reglas de oro: "Sin violencia 
y en el marco de la Ley"
En sencillo: Pase lo que pase, no se grita y no se 
pega. Y siempre, siempre, leemos las reglas antes de 
actuar. “Antes de comenzar a Jugar, Primero las 
reglas del juego bien claras”.
La idea: La paz no es ser flojo, es ser inteligente. Si 
sigues las reglas y no usas la violencia, nadie puede 
quitarte la razón.

4. "Si no se cuenta, no pasó"
En sencillo: Si los vecinos logran algo bueno (como 
arreglar el jardín), hay que avisarle hasta al gato.
La idea: Cuando la gente ve que las cosas 
funcionan, se anima a participar. La buena 
comunicación genera confianza.

5. La "Autoconvocatoria" (Hacerlo nosotros mismos)
En sencillo: No esperes a que el alcalde o el 
presidente vengan a limpiarte la frente. Si algo está 
mal, toca la puerta del vecino y digan: "¿Qué vamos 
a hacer nosotros?".
La idea: El poder más grande que tenemos es el de 
juntarnos por nuestra propia cuenta.

6. Conclusión: Ser una persona confiable
El secreto de Elías: Él lograba acuerdos porque todos 
sabían que no mentía y que respetaba a todos por 
igual.

PROPÓSITO DE LA FUNDACIÓN

Custodia del Patrimonio
Preservar y procesar técnicamente sus 
archivos físicos y digitales (documentos, 
audios, videos).

Desarrollo Intelectual
Conceptualizar y difundir su legado sobre la 
sociedad civil, la convivencia, la capacitación y 
la comunicación vecinal.

Formación
Crear espacios para que nuevas generaciones 
aprendan a organizarse y a participar bajo los 
principios y postulados promovidos por Elías 
Santana. 

Reserva Organizativa
Mantener vivos los ideales de las instituciones 
que fundó para que sigan sirviendo al país.

PROGRAMAS
• Escuela de ciudadanía participativa

• Promoción de la justicia de paz

• Condominios y asociaciones de vecinos 
efectivos 

• Agencia de noticias "Buenas Noticias"

• Cátedra libre y centro de estudios para 
la convivencia y la democracia

"La paz es el único camino para alcanzar las 
grandes metas del país. Aprender a vivir juntos, 

respetando que el otro piensa distinto, es el 
primer paso de nuestra libertad."

Equipo Promotor

ES

El mensaje final
Convivir es simplemente 

decidir que, aunque seamos 
diferentes, vamos a trabajar 

juntos para que todos 
vivamos mejor.


